
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργί-
ας του Εργαστηρίου Διοικητικής Οικονομικής και 
Συστημάτων Αποφάσεων του Τμήματος Διοικη-
τικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής Επι-
στημών Διοίκησης και Οικονομίας του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

2 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής - νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου Σερρών - Εφημερίες Βιολόγων - 
Φαρμακοποιών έτους 2024.

3 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 2262/52/2022 απόφα-
σης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης «Πρόγραμμα επαγγελ-
ματικής κατάρτισης εργαζομένων σε μικρές επι-
χειρήσεις ΛΑΕΚ 1-49 έτους 2022» (Β’ 2280).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 316/Φ20 (1)
Τροποποίηση εσωτερικού Κανονισμού Λειτουρ-

γίας του Εργαστηρίου Διοικητικής Οικονομικής 

και Συστημάτων Αποφάσεων του Τμήματος Δι-

οικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής 

Επιστημών Διοίκησης και Οικονομίας του Ελλη-

νικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου.

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ
(Συνεδρίαση 113/05.12.2023)

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 4610/2019 «Συ-

νέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτο-
βάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία 
του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

4. Την υπό στοιχεία 5984/Φ20/01-09-2023 απόφαση 
του Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστη-
μίου «Συγκρότηση της Συγκλήτου του Ελληνικού Μεσο-
γειακού Πανεπιστημίου ακαδημαϊκού έτους 2023-2024» 
(ΑΔΑ: 91ΘΩ46ΜΗ2Ι-20Ι).

5. Την υπό στοιχεία 2925/Φ20/29-05-2020 απόφαση 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου «Ίδρυση 
Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Διοικητικής Οικο-
νομικής και Συστημάτων Αποφάσεων» του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής Επι-
στημών Διοίκησης και Οικονομίας του Ελληνικού Μεσο-
γειακού Πανεπιστημίου και καθορισμός του Εσωτερικού 
Κανονισμού» (Β’ 2355).

6. Την υπό στοιχεία 7133/Φ20/09-10-2023 απόφαση 
της Συγκλήτου «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Ελληνικού Μεσο-
γειακού Πανεπιστημίου» (Β’ 6074).

7. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Διοι-
κητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας στη συνεδρίαση υπό 
στοιχεία πράξης 52/Θ.1/24-11-2023 «Έγκριση εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας του Εργαστηρίου Διοι-
κητικής Οικονομικής και Συστημάτων Αποφάσεων του 
Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας».

8. Την υπό στοιχεία 218/Φ20/12.1.2023 απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Ελληνικού Μεσογειακού Πα-
νεπιστημίου «Ορισμός Αντιπρυτάνεων του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστήμιου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 33).

9. Την υπό στοιχεία 219/Φ20/12.1.2023 πράξη του 
Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
«Καθορισμός Τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνεων - Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων και σειρά αναπλήρωσης του Πρύτα-
νη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου» (Β’ 265).

10. Την υπό στοιχεία 8768/Φ20/07-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
1163) διαπιστωτική πράξη του Αντιπρύτανη του Ελλη-
νικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, με την οποία διαπι-
στώθηκε η εκλογή Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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11. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπο-
λογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του Ιδρύματος, 
αποφάσισε:

Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Εργαστηρίου Διοικητικής Οικονομικής και 
Συστημάτων Αποφάσεων, του Τμήματος Διοικητικής Επι-
στήμης και Τεχνολογίας του ΕΛΜΕΠΑ, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Ίδρυση-Γνωστικό Αντικείμενο

Το Εργαστήριο με τίτλο «Εργαστήριο Διοικητικής Οι-
κονομικής και Συστημάτων Αποφάσεων» στα Ελληνικά, 
και «Administrative Economics and Decision Systems’ 
Laboratory» - (ΑDEDS)» στα Αγγλικά, του Τμήματος Διοι-
κητής Επιστήμης και Τεχνολογίας της Σχολής Επιστημών 
Διοίκησης και Οικονομίας του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) ιδρύθηκε με την υπ’ αρ. 19/
Θ.18/28-01-2020 (Β’ 2355) απόφαση της Συγκλήτου του 
ΕΛΜΕΠΑ και εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές και ερευνητι-
κές ανάγκες στα επιστημονικά πεδία των:

1. Διοικητικής Επιστήμης και Οργάνωσης Επιχειρημα-
τικών Δομών.

2. Εκπαίδευσης και έρευνας στην ανάλυση και σχεδί-
αση οργανωσιακών δομών για τη βελτίωση της αποδο-
τικότητας και της διαχείρισης.

3. Διαχείρισης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (ΜΜΕ).
4. Επιχειρηματικής αναλυτικής που ενσωματώνει τεχνι-

κές δεδομένων και μοντελοποίησης για την υποστήριξη 
λήψης αποφάσεων υπό καθεστώς αβεβαιότητας.

5. Κοστολόγησης και στρατηγικής διαχείρισης κό-
στους.

6. Βελτίωσης της χρηματοοικονομικής απόδοσης επι-
χειρηματικών μονάδων.

7. Κοινωνικής ευθύνης των επιχειρήσεων για την εν-
σωμάτωση των ηθικών διαστάσεων στις επιχειρηματικές 
πρακτικές.

8. Στοχαστικών μοντελοποιήσεων και προσομοιώσεων 
στον κόσμο της διοίκησης και της λήψης αποφάσεων.

9. Χαοτικών συστημάτων και των εφαρμογών τους.
10. Προβλημάτων που δεν υπακούουν σε γραμμικές 

προσεγγίσεις.
11. Βελτιστοποίησης και διαχείρισης πόρων.
12. Επιχειρησιακής πολιτικής και στρατηγικής.
13. Διοίκησης ποιότητας και διαχείρισης εφοδιαστικής 

αλυσίδας.
14. Χρηματοοικονομικής μηχανικής για τη βελτίωση 

της απόδοσης και τη διαχείριση κινδύνων.
15. Διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων.
16. Ελεγκτικής επιστήμης.

Άρθρο 2 
Σκοπός

Το Εργαστήριο έχει ως σκοπό:
1. Την υποστήριξη των εκπαιδευτικών αναγκών του 

Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, άλλων 
Τμημάτων της Σχολής ή άλλων Σχολών σε θέματα σχετι-
κά με το γνωστικό αντικείμενο του Εργαστηρίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 1 του παρόντος αλλά και με την ευ-

ρύτερη περιοχή γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου,

2. τη διεξαγωγή και την ανάπτυξη ερευνητικών και συ-
ναφών δραστηριοτήτων στα οριζόμενα ως άνω γνωστι-
κά πεδία σύμφωνα με τις γενικές αρχές και κανονισμούς 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου,

3. την ανάπτυξη προγραμμάτων διδασκαλίας και έρευ-
νας για προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς φοιτητές και 
υποψήφιους διδάκτορες στο πλαίσιο των γνωστικών 
πεδίων του Εργαστηρίου καθώς και την οργάνωση και 
παροχή επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω του Κέ-
ντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του ΕΛΜΕΠΑ 
σε όλα τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει,

4. την οργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων, 
διαλέξεων καθώς και την προετοιμασία δημοσιεύσεων 
και εκδόσεων,

5. την κάθε μορφής ακαδημαϊκή συνεργασία με όλα 
τα κέντρα ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα, της ημε-
δαπής και της αλλοδαπής,

6. τη συνεργασία με δημόσιες υπηρεσίες, δήμους και 
άλλους κοινωνικούς και επιστημονικούς φορείς και τη 
συμβολή του Εργαστηρίου στη μελέτη προβλημάτων 
και ανάπτυξης της χώρας,

7. την παροχή υπηρεσιών κατά τα προβλεπόμενα από 
την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 3 
Δραστηριότητες

Το Εργαστήριο δύναται να ασκεί τις ακόλουθες δρα-
στηριότητες:

1. Καλύπτει σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο 
τις διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος, 
όπως και άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου, σε θέ-
ματα που εμπίπτουν στο γνωστικό του αντικείμενο και 
αποτελούν μέρος του προγράμματος σπουδών,

2. παρέχει εκπαίδευση μέσω πρακτικής άσκησης στα 
γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει,

3. διεξάγει βασική και εφαρμοσμένη έρευνα στα γνω-
στικά του αντικείμενα, με σκοπό την ανάπτυξη νέας γνώ-
σης και την απόκτηση τεχνογνωσίας, τόσο σε θεωρητικό 
όσο και σε πειραματικό - εφαρμοσμένο επίπεδο,

4. συνεργάζεται, κατόπιν απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου του ΕΛΜΕΠΑ, με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-
ματα (ΑΕΙ) της ημεδαπής, αναγνωρισμένα ιδρύματα της 
αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής, εφόσον οι επιστημονικοί 
στόχοι τους συμπίπτουν ή είναι συναφείς με αυτούς του 
Εργαστηρίου,

5. εξασφαλίζει πόρους και πηγές χρηματοδότησης για 
την ενίσχυση της έρευνας στα αντικείμενα του Εργα-
στηρίου,

6. συνεισφέρει στη δημιουργία νέων σύγχρονων και 
ελκυστικών προγραμμάτων σπουδών πρώτου και δεύ-
τερου κύκλου της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 
εντάσσεται, καθώς και στην αναβάθμιση των υφιστά-
μενων, στο πλαίσιο των γνωστικών αντικειμένων του 
Εργαστηρίου,
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7. παρέχει επιστημονικό και εξειδικευμένο συμβουλευ-
τικό έργο προς τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδίως 
με γνωμοδοτήσεις και μελέτες,

8. παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τρίτα φυσι-
κά ή νομικά πρόσωπα σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-
θεσία και τον σκοπό του ΕΛΜΕΠΑ, και ιδίως προς τους 
φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται 
σύμφωνα με τις κείμενες σχετικές διατάξεις,

9. αναλαμβάνει την εκπόνηση ερευνητικών και ανα-
πτυξιακών έργων/προγραμμάτων, την οικονομική δια-
χείριση των οποίων αναλαμβάνει ο Ειδικός Λογαριασμός 
Κονδυλίων Έρευνας του ΕΛΜΕΠΑ, καθώς και την οργά-
νωση και παροχή επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω 
του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του 
ΕΛΜΕΠΑ στα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστηρίου,

10. αναλαμβάνει τη διεξαγωγή βιομηχανικής έρευνας, 
στο πλαίσιο συμφώνου συνεργασίας με επιχειρήσεις ή 
βιομηχανίες της ημεδαπής ή αλλοδαπής,

11. υποστηρίζει σε επίπεδο προπτυχιακών, μετα-
πτυχιακών και διδακτορικών σπουδών τις διδακτικές, 
ερευνητικές και αναπτυξιακές ανάγκες του Τμήματος σε 
θέματα που εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστηριότητας 
του Εργαστηρίου,

12. διοργανώνει επιστημονικές διαλέξεις, ημερίδες, 
σεμινάρια, συμπόσια, συνέδρια και άλλες επιστημονικές 
εκδηλώσεις, και προσκαλεί επιστήμονες αναγνωρισμέ-
νου κύρους,

13. διεξάγει μελέτες σε θέματα που εμπίπτουν στα 
αντικείμενα δραστηριότητας του Εργαστηρίου,

14. αναλαμβάνει και αναθέτει εξειδικευμένα έργα σε 
τρίτους, προς εξυπηρέτηση των σκοπών του Εργαστη-
ρίου.

15. κάθε άλλη δραστηριότητα που καθορίζεται από 
τον εσωτερικό κανονισμό του Εργαστηρίου, εφόσον 
προάγει τη διδασκαλία, την επιστήμη και την έρευνα στα 
γνωστικά αντικείμενα του πανεπιστημιακού εργαστηρί-
ου και είναι σύμφωνη προς τους σκοπούς, την αποστολή 
του ΕΛΜΕΠΑ και την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 4
Προσωπικό

1. Το Εργαστήριο μπορεί να στελεχώνεται από διδα-
κτικό, ερευνητικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί 
στο Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας. Το 
διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό αποτελείται από 
καθηγητές πρώτης βαθμίδας, αναπληρωτές καθηγητές, 
επίκουρους καθηγητές και λέκτορες με γνωστικό αντικεί-
μενο που εμπίπτει στα διδακτικά, ερευνητικά και επιστη-
μονικά ενδιαφέροντα του Εργαστηρίου. Το προσωπικό 
αυτό μπορεί να συμπληρώνεται από μέλη Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και μέλη Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.).

2. Στο Εργαστήριο δύναται να τοποθετείται διοικητικό 
προσωπικό του πανεπιστημίου, καθώς και να απασχο-
λούνται και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές, 
β) ερευνητές επί συμβάσει,
γ) πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τε-

χνικό και λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή εργασί-

ας ορισμένου χρόνου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/
προγραμμάτων του Εργαστηρίου,

δ) προσωπικό του ΕΛΜΕΠΑ για την εκτέλεση πρόσθε-
του έργου επ’ αμοιβή.

Η μισθοδοσία του προσωπικού των περιπτώσεων (α) 
έως (δ) δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΕΛΜΕΠΑ και 
καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους του Εργαστηρίου, 
η διαχείριση των οποίων πραγματοποιείται μέσω του 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας.

3. Συνδεδεμένα μέλη του Εργαστηρίου μπορεί να είναι 
Ομότιμοι Καθηγητές του τμήματος, Καθηγητές άλλων 
τμημάτων του ΕΛΜΕΠΑ ή Πανεπιστημίων της Ελλάδας 
ή της αλλοδαπής, προσωπικό ερευνητικών κέντρων και 
ινστιτούτων της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, μεταπτυχια-
κοί φοιτητές, υποψήφιοι διδάκτορες, διδάκτορες, μετα-
διδάκτορες και άλλοι ερευνητές.

Άρθρο 5
Διοίκηση-Αρμοδιότητες

1. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου εκλέγεται με τριετή 
θητεία σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Ο Διευθυ-
ντής ανήκει στις βαθμίδες του καθηγητή πρώτης βαθμί-
δας ή του αναπληρωτή καθηγητή, όπως ο νόμος ορίζει. 
Ο Διευθυντής αναπληρώνεται σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματος από το αρχαιότερο μέλος ΔΕΠ, στη βαθμίδα 
του καθηγητή ή του αναπληρωτή καθηγητή. Σε περίπτω-
ση απώλειας του Διευθυντή και εφόσον στο Εργαστήριο 
δεν υπηρετούν μέλη ΔΕΠ στη βαθμίδα του καθηγητή ή 
αναπληρωτή καθηγητή, η Σύγκλητος δύναται να ορίσει 
ως Διευθυντή κατ’ εξαίρεση Επίκουρο Καθηγητή που 
υπηρετεί στο πανεπιστημιακό Εργαστήριο, έως την 
ημερομηνία διορισμού μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του 
καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία. Είναι δυνατή η εκλογή του ίδιου προ-
σώπου ως Διευθυντή για περισσότερες από μία θητείες. 
Η κατοχή θέσης Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργα-
στηρίου δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου 
αξιώματος μονομελούς οργάνου διοίκησης του ΕΛΜΕΠΑ 
ή τη συμμετοχή ως μέλους σε συλλογικά όργανα του 
Πανεπιστημίου.

2.  Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου ασκεί τις αρμοδιό-
τητες που ορίζονται από την κείμενη νομοθεσία:

- Συντονίζει το διδακτικό (προπτυχιακό - μεταπτυχια-
κό) και ερευνητικό έργο του Εργαστηρίου,

- προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανεπι-
στημιακού εργαστηρίου,

- μεριμνά για την εφαρμογή του παρόντος κανονισμού, 
των κανονισμών του πανεπιστημίου, των αποφάσεων 
των οργάνων του ΕΛΜΕΠΑ, του Τμήματος και του Τομέα, 
καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας,

- έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε 
έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυ-
λίων Έρευνας (ΕΛΚΕ), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους 
πόρους του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

- εισηγείται προς τον Πρύτανη την τοποθέτηση ή δι-
άθεση διοικητικού προσωπικού του ΕΛΜΕΠΑ για την 
υποστήριξή του Εργαστηρίου,

- εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του ΕΛΚΕ την 
πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού και 
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λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστημια-
κού εργαστηρίου,

- υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπι-
στημιακό εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους,

- μεριμνά για τη στελέχωση, την οικονομική διαχείρι-
ση, την κατανομή των χώρων του Εργαστηρίου και την 
καλή λειτουργία του,

- εισηγείται στη Συνέλευση του Τμήματος ή/και στα 
αρμόδια όργανα του ΕΛΜΕΠΑ προτάσεις σχετικά με την 
ανάπτυξη δράσεων ή/και τη στελέχωση του Εργαστη-
ρίου,

- υπογράφει κάθε έγγραφο που σχετίζεται με το Ερ-
γαστήριο,

- υπογράφει μνημόνια συνεργασίας, μετά από γνώμη 
του Τμήματος, εάν το εργαστήριο εντάσσεται σε Τμήμα 
ή σε Τομέα, ή της Κοσμητείας της Σχολής, εάν το εργα-
στήριο εντάσσεται σε Σχολή, και κατόπιν απόφασης του 
αρμοδίου οργάνου του Πανεπιστημίου, με φορείς του 
δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, τρίτα φυσικά ή νομικά πρό-
σωπα, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι τους συμπίπτουν 
ή είναι συναφείς με αυτούς του εργαστηρίου,

- ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται από την 
κείμενη νομοθεσία.

Η λειτουργία του Εργαστηρίου διέπεται από τον πα-
ρόντα Κανονισμό, τον Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων και τον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΛΜΕΠΑ.

Άρθρο 6
Εγκατάσταση-Υλικοτεχνική Υποδομή

1. Το Εργαστήριο στεγάζεται στο κτίριο του Τμήματος 
στις κεντρικές εγκαταστάσεις του ΕΛΜΕΠΑ, στα Λακώνια 
στον Άγιο Νικόλαο Κρήτης. Στους χώρους εγκατάστασης 
του Εργαστηρίου (στο Εργαστήριο Νο5 του Τμήματος, 
που βρίσκεται στον Α’ Όροφο του κτηρίου) υπάρχει πι-
νακίδα με τον ακριβή τίτλο του Εργαστηρίου.

2. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λει-
τουργίας του ΕΛΜΕΠΑ.

3. Ο Διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας που γίνεται στο Εργαστήριο στα πλαίσια 
ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, που έχει 
αποφασισθεί.

4. Η χρησιμοποίηση του εξοπλισμού του Εργαστη-
ρίου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του ή άλλους 
ερευνητές, που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών 
εκπαίδευση και εξουσιοδότηση από το Διευθυντή του 
Εργαστηρίου. Κινητά όργανα και σκεύη, τα οποία πα-
ραδίδονται για τη διεξαγωγή εργασιών, επιστρέφονται 
μετά τη χρησιμοποίησή τους στην κατάσταση που είχαν 
παραδοθεί.

5. Με τις συνεργασίες σε επίπεδο Τομέων ή Τμημά-
των ή ακόμα και Πανεπιστημίου δίνεται η δυνατότητα 
χρησιμοποίησης και άλλων συσκευών και οργάνων που 
εξασφαλίζουν ποιότητα στη διδασκαλία και την έρευνα 
και βοηθούν σημαντικά στη διεξαγωγή ερευνητικών 
προγραμμάτων. Στο Εργαστήριο δύναται να απασχο-
λούνται υπό τις υποδείξεις του Διευθυντή, φοιτητές και 

των τριών κύκλων σπουδών καθώς και μεταδιδακτορικοί 
φοιτητές σε συναφείς, με τα γνωστικά του αντικείμενα, 
δραστηριότητες.

6. Στο Εργαστήριο τηρούνται οι προβλεπόμενοι όροι 
λειτουργίας και υγιεινής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στην κείμενη νομοθεσία. Στους χώρους εγκατάστασης 
του Εργαστηρίου τοποθετούνται τα όργανα και ο εξοπλι-
σμός, που είναι αναγκαία για τη διενέργεια των εργαστη-
ριακών ασκήσεων και των ερευνητικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων.

Άρθρο 7
Έσοδα-Πόροι του Εργαστηρίου

Η λειτουργία του Εργαστηρίου γίνεται από πόρους, οι 
οποίοι προέρχονται από:

1. Την υλοποίηση ερευνητικών, αναπτυξιακών προ-
γραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό 
ή λογαριασμό τρίτων,

2. τη διάθεση ερευνητικών και γενικά επιστημονικών 
προϊόντων,

3. την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία,

4. τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι-
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και Νομικά ή Φυσικά Πρόσωπα,

5. τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες στο 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο για τους σκοπούς 
του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

6. συνέδρια και εκπαιδευτικά σεμινάρια,
7. τις τυχόν πιστώσεις που διατίθενται από το Τμήμα 

Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου του ΕΛΜΕΠΑ σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία,

8. από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 8
Τηρούμενα Βιβλία

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακόλου-
θα στοιχεία σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή:

Α. Υποχρεωτικά:
1. Βιβλίο πρωτοκόλλου.
2. Αρχείο εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.
3. Μητρώο μελών Εργαστηρίου.
4. Αρχείο ερευνητικών δραστηριοτήτων.
5. Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων (πάγιος εξοπλισμός).
Β. Προαιρετικά:
1. Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους.
2. Φάκελος ετήσιου απολογισμού δραστηριοτήτων.
3. Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών.
4. Αρχείο ερευνητικών δεδομένων.
5. Βιβλίο αποθήκης/υλικών (αναλωσίμων).
6. Μηχανογραφημένο αρχείο πληροφοριών για τις 

υπηρεσίες προς τρίτους.
Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και 

κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από την 
ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο για το Ερ-
γαστήριο.
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Άρθρο 9
Τίτλος-Σφραγίδα

1. Ο τίτλος του Εργαστηρίου είναι «Εργαστήριο Διοι-
κητικής Οικονομικής και Συστημάτων Αποφάσεων» και 
αναγράφεται σε κάθε έντυπό του, μαζί με το λογότυπό 
της Σχολής και του ΕΛΜΕΠΑ. Ο τίτλος του Εργαστηρίου 
στην αγγλική γλώσσα είναι «Administrative Economics 
and Decision Systems Laboratory» με συντομογραφία 
«ADEDS».

2. Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία 
του στρογγυλή σφραγίδα όμοια με αυτή του Τμήματος 
και αναγράφει στον εσώτερο κύκλο «Εργαστήριο Διοικη-
τικής Οικονομικής και Συστημάτων Αποφάσεων».

3. Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην αγγλική 
γλώσσα χρησιμοποιεί το Εργαστήριο για την ξενόγλωσ-
ση αλληλογραφία του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 16 Ιανουαρίου 2024 

Ο Πρύτανης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΣΑΡΑΚΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 2/2/12.1.2024 (2)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής - νυχτερι-
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλ-
λήλων του Νοσοκομείου Σερρών - Εφημερίες Βι-
ολόγων - Φαρμακοποιών έτους 2024.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

2. Την εγκύκλιο του Υπουργού Οικονομικών 2/31029/ 
6-5-2016 «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ).

3. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.64880/27-12-2023 (Β’ 7453, 
ΑΔΑ: ΨΛΤΚ465ΦΥΟ-ΟΣΩ) απόφαση του Υφυπουργού 
Υγείας περί έγκρισης κατανομής εφημεριών Ιατρικού 
Προσωπικού έτους 2024.

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.65222/27-12-2023 
(Β’ 7453, ΑΔΑ: 9ΓΧΣ465ΦΥΟ-ΝΚΝ) απόφαση του Υφυ-
πουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2024.

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.68820/27-12-2023 
(Β’ 7453, ΑΔΑ: 616Χ465ΦΥΟ-ΣΛ9) απόφαση του Υφυ-
πουργού Υγείας περί καθιέρωσης Εφημεριών Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσοκομείων του ΕΣΥ, για το έτος 2024, ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια.

6. Την ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της απόφασης υπ’  αρ. 
633/04-01-2024 της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας- Θράκης 
«Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ηςΥ.Πε. Μακεδονί-
ας και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού 
για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού 
Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - 
Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2024» (ΑΔΑ: 
62Θ1ΟΡ1Ο-Ξ60), με την οποία έχει κατανεμηθεί ποσό 
για το Νοσοκομείο Σερρών όπως αποτυπώνεται στον 
παρακάτω πίνακα:

Ποσό κατανομής Εφημεριών Ιατρικού 
προσωπικού

Ποσό κατανομής Εφημεριών 
Επιστημονικού Προσωπικού

Ποσό κατανομής Υπερωριών, Νυχτερινών, 
Εξαιρέσιμων Μόνιμου - ΙΔΟΧ Προσωπικού

Αριθμός 
Ιατρών

Ποσά
Αριθμός 

Εφημεριών
Αριθμός 

Προσωπικού
Ποσά

Αριθμός 
Εφημεριών

Αριθμός 
Προσωπικού

Ποσά

Συνολικός 
Αριθμός ωρών 
Υπερωριακής 

Απασχόλησης - 
Νυχτερινών και 

Εξαιρέσιμων
195 2.260.000,00 17.000 9 54.000,00 800 760 760.000,00 306.000

7. Το υπ’ αρ. 481/08.01.2024 έγγραφο του Τμ. Οικονομικού, αποφασίζει:
Την έγκριση του κατωτέρω πίνακα ως εξής:

Ποσό κατανομής Εφημεριών Ιατρικού 
προσωπικού

Ποσό κατανομής Εφημεριών Επιστημονικού 
Προσωπικού

Ποσό κατανομής Υπερωριών, Νυχτερινών, 
Εξαιρέσιμων Μόνιμου - ΙΔΟΧ Προσωπικού

Αριθμός 
Ιατρών

Ποσά
Αριθμός 

Εφημεριών
Αριθμός 

Προσωπικού
Ποσά

Αριθμός 
Εφημεριών

Αριθμός 
Προσωπικού

Ποσά

Συνολικός 
Αριθμός ωρών 
Υπερωριακής 

Απασχόλησης - 
Νυχτερινών και 

Εξαιρέσιμων
195 2.260.000,00 17.000 9 54.000,00 800 760 760.000,00 306.000
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

    I 

 Αριθμ. απόφ. 148/03/16.01.2024 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2262/52/2022 απόφα-
σης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης «Πρόγραμμα επαγγελ-
ματικής κατάρτισης εργαζομένων σε μικρές επι-
χειρήσεις ΛΑΕΚ 1-49 έτους 2022» (Β’ 2280).

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
α. Tο άρθρο 3 του ν.δ. 2961/1954 «Περί συστάσεως 

Οργανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» 
(Α’ 197).

β. Την περ. (θ) του άρθρου 1 του π.δ. 11/2022 «Οργα-
νισμός του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυ-
ναμικού» (Α’ 25).

γ. Τα άρθρα 1 και 3, την παρ. 1 του άρθρου 80 και το άρ-
θρο 82 του ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνω-
ση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75).

δ. Το άρθρο 14 του ν. 2224/1994 (Α’ 112), όπως τροπο-
ποιήθηκε με το άρθρο 10 του ν. 2336/1995 (Α’ 189), σύμ-
φωνα με το οποίο, καταβάλλονταν εργοδοτική εισφορά 
0,45% υπέρ του Λογαριασμού για την Απασχόληση και 
την Επαγγελματική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.).

ε. Το άρθρο 1 του ν. 2434/1996, σύμφωνα με το οποίο 
η προβλεπόμενη από την παρ. 1 του άρθρου 14 του 
ν. 2224/1994 (Α’ 112) εισφορά, καταβάλλεται υποχρε-
ωτικά από όλους τους εργοδότες συμπεριλαμβανομέ-
νων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α., για τους 
ασφαλισμένους που υπάγονται έστω και σε έναν κλάδο 
ασφάλισης του Ο.Α.Ε.Δ., συνεισπράττεται με τις υπέρ 
Ι.Κ.Α. εισφορές και υπολογίζεται επί των αποδοχών επί 
των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές του Ι.Κ.Α.

στ. Το άρθρο 34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88), με το οποίο 
συστάθηκε ο Ενιαίος Λογαριασμός για την Εφαρμογή 
Κοινωνικών Πολιτικών. Επίσης σύμφωνα με την περ. α’ 
της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88) οι 
προβλεπόμενοι πόροι διαμορφώνονται από ποσοστό 
0,81% σε ποσοστό 0,46%.

ζ. Το άρθρο 16 του ν. 4491/2017 (Α’ 152) σχετικά με την 
απόδοση Πόρων κλάδου ΛΑΕΚ.

η. Το άρθρο 48 του ν. 4670/2020 (Α’ 43), σύμφωνα 
με το οποίο από την 1η Ιουνίου 2020 στις περιπτώσεις 
πλήρους απασχόλησης οι ασφαλιστικές εισφορές των 
μισθωτών μειώνονται κατά 0,90 ποσοστιαίες μονάδες. 
Ειδικότερα, κατά 0,15 ποσοστιαίες μονάδες (πμ) των 
ασφαλίστρων υπέρ του Ενιαίου Λογαριασμού για την 
εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ).

θ. Το άρθρο 31 του ν. 4756/2020 (Α’ 235) σύμφωνα 
με το οποίο «1. Από την 1η Ιανουαρίου 2021 οι ασφαλι-

στικές εισφορές των μισθωτών εργαζομένων σε φορείς 
εκτός δημόσιων υπηρεσιών, αποκεντρωμένων διοική-
σεων, ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και Νομικών Προσώπων αυ-
τών, Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Νομικών 
Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης, 
μειώνονται κατά τρεις (3) ποσοστιαίες μονάδες από το 
ύψος που είχε διαμορφωθεί την 1/6/2020, ως ακολού-
θως: [...] β) Κατά 0,30 ποσοστιαίες μονάδες (πμ) των 
ασφαλίστρων υπέρ του Ενιαίου Λογαριασμού για την 
εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) της περ. α’ 
της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88), η 
οποία μειώνεται κατά 0,12 πμ από την εργοδοτική εισφο-
ρά υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.), 
σύμφωνα με το άρθρο 15 του ν. 2224/1994 (Α’ 122) και 
κατά 0,18 πμ από την εργοδοτική εισφορά υπέρ του 
Ειδικού Λογαριασμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σύμφωνα με 
το άρθρο 14 του ν. 2224/1994. Το συνολικό ασφάλιστρο 
της περ. α’ της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 
διαμορφώνεται σε 0,16 % και κατανέμεται ως εξής: βα) 
Εργοδοτική εισφορά 0,06 % υπέρ του Ειδικού Λογαρια-
σμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σύμφωνα με το άρθρο 14 του 
ν. 2224/1994 [...]».

ι. Την υπ’ αρ. 563/14/05-04-2022 Διατύπωση Γνώμης 
της Επιτροπής ΕΛΕΚΠ.

ια. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ιβ. Την εισήγηση της Υπηρεσίας
ιγ. Τη γνώμη των μελών του, 
ιδ. το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζει:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 2262/52/2022 (Β’ 2280) 
απόφασης του Δ.Σ της Δ.ΥΠ.Α. για προγράμματα ΛΑΕΚ 
(1-49) έτους 2022, ως εξής:

Άρθρο 1
Στην υποενότητα Α) ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ-ΜΕΤΑΚΙΝΗ-

ΣΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ της Ενότητας «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 9, προστίθεται η παράγραφος:

«Η πληρωμή των καταρτιζόμενων δύναται να διενερ-
γηθεί από την Δ.ΥΠ.Α. χωρίς να συνδέεται απαραίτητα 
με την πληρωμή του συνόλου των δαπανών του προ-
γράμματος για τα προγράμματα τα οποία υλοποιήθηκαν 
κανονικά και τηρήθηκαν οι όροι καλής υλοποίησης που 
ορίζει η σχετική εγκύκλιος».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 2262/52/2022 (Β’ 2280) 
απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α.

Άρθρο 2
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΡΩΤΟΨΑΛΤΗΣ   





ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ5808 Τεύχος B’ 766/02.02.2024

*02007660202240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


		2024-02-05T11:03:58+0200
	Athens, Ethniko Typografio
	Signed PDF (embedded)




